         Na osnovu člana 57. stav 1 tačka 2., člana 89. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (”Službeni glasnik Republike Srbije” broj 72/2009) i člana 49. stav 1. tačka  2. i člana 74. stav 3. Satuta  Ustanove za predškolsko obrazovanje i vaspitanje „Čika Jova Zmaj“ p.o. Ada, donet dana 24.02.2010. godine pod. br. 66-1/2010. Upravni odbor Ustanove za predškolsko vaspitanje i obrazovanje ”Čika Jova Zmaj”p.o. Ada., po pribavljenoj saglasnosti Skupštine opštine Ada, dana ___ donosi

G O D I Š N J I   P  L  A  N    R A D A

USTANOVE ZA PREDŠKOLSKO VASPITANJE I OBRAZOVANJE

„ČIKA JOVA ZMAJ“p.o. ADA

ZA 2012/2013.RADNU GODINU

1. UVODNE NAPOMENE

         Godišnjim planom rada utvrđuju se vreme, mesto, način i nosioci ostvarivanja programa obrazovanja i vaspitanja.

         Ustanova godišnjim planom rada utvrđuje sadržaj vaspitanja i obrazovanja, preventivne zdravstvene zaštite, dnevnog odmora, rekreacije i ishrane dece, zadatke koji proističu iz obima delatnosti i oblika rada, organizacije rada, materijalne osnove, kadrovske strukture i druge elemenate od značaja za program rada Ustanove.

         Godišnji plan rada ustanova donosi u skladu sa školskim kalendarom, razvojnim planom i predškolskim programom, do 15. septembra tekuće godine, po pribavljenoj saglasnosti nadležnog organa osnivača.

         Ustanova donošenjem godišnjeg plana rada pribavlja saglasnost i za primenu predškolskog programa  od nadležnog organa osnivača na planirana materijalna sredstva za njegovo ostvarenje u skladu sa zakonom. 

         Predškolsko vaspitanje i obrazovanje dece, kao vid društvene brige o deci, u opštini Ada ostvaruje se u ustanovi za predškolsko vaspitanje i obrazovanje ”Čika Jova Zmaj”p.o. Ada. Ustanova svojom delatnošću obezbeđuje: vaspitno-obrazovni rad, dnevni boravak, preventivnu-zdravstvenu i socijalnu zaštitu dece predškolskog uzrasta.

         Predškolska  ustanova ”Čika Jova Zmaj” Ada osnovana je rešenjem Skupštine opštine Ada 1964. godine.

         U Adi od  1962., a u Molu od 1963. godine, pored poludnevnog boravka organizuje se i celodnevni boravak dece.

         Zabavište pohađaju deca prema jeziku i mestu stanovanja u najbližoj zgradi zabavišta, a najveća udaljenost u pojedinim okruzima je 2000 m. U Adi, 5 objekta obuhvata samo zabavišnu decu, a 1 obdanišnu .U  Molu u 3 zgrade se okupljaju samo zabavišna deca. Od zabavišnih zgrada u Adi, u 3 objekta se radi u dve smene i  u 2 zgrade u jednoj smeni, dok se u Molu u svim objektima, rad odvija isključivo prepodne. Na Utrinama i Obornjači rad će se odvijati samo u prepodnevnoj smeni.Celodnevni boravak organizuje se u Adi u jednoj namenski izgrađenoj  zgradi. Zgrada u ulici Doša Andraša  bb. obuhvata  decu od 1 do 6,5 godina.  U Molu celodnevni boravak organizuje se u 1 zgradi koja je namenski građena i obuhvata decu od 1 do 6,5 godina.

         Rad sa decom odvija se u vaspitnim grupama, prema uzrastu dece, na srpskom i mađarskom jeziku.

         Poslove vaspitanja i obrazovanja, preventivne-zdravstvene zaštite i socijalnog rada u predškolskoj ustanovi obavljaju: vaspitači, medicinske sestrte, pedagog, glavni vaspitač i medicinska sestra na ostvarivanju preventivne zdravstvene zaštite. 

         Od stručnih organa u predškolskoj ustanovi se formiraju: vaspitno-obrazovno veće ,stučni aktivi ustanove, pedagoški kolegijum,  stručni aktiv za razvojno planiranje i savet roditelja.

         Ustanova za ostvarivanje svoje delatnosti stiče sredstva:

· iz budžeta Opštine,

· od korisnika usluga,

· iz budžeta Republike i

· iz drugih izvora u skladu sa Zakonom.

         Opština, kao osnivač, obezbeđuje : 
1.) ostvarivanje delatnosti predškolskog vaspitanja i obrazovanja (poludnevni i celodnevni boravak, ishrana, nega i preventivna zaštita dece predškolskog uzrasta) u visini 80 odsto od ekonomske cene po detetu, uključujući u celosti sredstva za plate, naknade i druga primanja, socijalne doprinose na teret poslodavca, otpremnine, kao i pomoći zaposlenih u predškolskoj ustanovi i ostale tekuće rashode;
2.) stručno usavršavanje zaposlenih;
3.) prevoz dece i njihovih pratilaca radi pohađanja pripremnog predškolskog programa na udaljenosti većoj od dva kilometra, 

5) prevoz zaposlenih;
4.) kapitalne izdatke;
5.) zaštitu i bezbednost dece, u skladu sa propisanim merama iz člana 42. zakona,
6.) druge tekuće rashode, osim onih za koje se sredstva obezbeđuju u budžetu Republike Srbije.

         Ustanova može učešćem roditelja dece i jedinice lokalne samouprave, donatora, sponzora ili od proširene delatnosti da obezbedi sredstva za viši kvalitet  predškolskog obrazovanja.         

         Pri utvrđivanju ekonomske cene usluga Opštinska uprava polazi od Godišnjeg plana rada u kojem su date i specifične okolnosti u ostvarivanju vaspitno-obrazovnog rada.

         Učešće roditelja,  kao korisnika usluga, određuje se, u skladu sa zakonom, u iznosu od 20% od ekonomske cene. Deca iz materijalno ugroženih porodica, deca sa smetnjama u razvoju i deca bez roditeljskog staranja kao i još neke kategorije dece (prema kriterijumima koje je propisao Osnivač), izuzeta su od plaćanja roditeljskog učešća.

         Ministarstvo prosvete finansira tzv. Pripremni predškolski  program -  u godini pred polazak u školu u trajanju od 4 sata dnevno, za koji utvrđuje ekonomsku cenu i prema broju vaspitnih grupa i dece prenosi sredstva na podračun Skupštine opštine Ada.

         U ostvarivanju delatnosti Ustanova se suočava sa poteškoćama u:

· investicionom održavanju 12 objekata,

· obezbeđivanju materijalnih sredstava za organizovanje različitih oblika rada sa decom, kao što su likovne, muzičke radionice, fiskulturne aktivnosti itd. koje bi bile značajne za podsticanje dečjih kreativnih sposobnosti.

· finasijskom poslovanju, 
         Za radnu 2012/2013. godinu utvrđuju se ciljevi i zadaci na otklanjanju problema u ostvarivanju delatnosti, radi približavanja normativima za obavljanje delatnosti, poboljšanja uslova rada, stvaranje uslova za različite oblike rada sa decom i poboljšanja materijalnog položaja Ustanove i zaposlenih.

Opšti podaci o ustanovi: 

Naziv i sedište ustanove: Ustanova za predškolsko vaspitanje i obrazovanje „Čika Jova Zmaj“ p.o. Ada, Ada, Mite Radujkova br. 6., 

                                                   Iskoláskor előtti nevelési és oktatási intézmény „Čika Jova                           

Zmaj“ T.F.  Ada, Ada, Mite Radujkova 6.sz.,   

Ustanova je upisana u registar Privrednog suda u Subotici: pod. br.reg.ul. 5-15.
Delatnost ustanove je:  8891  – Ustanova za dnevni boravak dece. 

Poreski identifikacioni broj (PIB):   
100983625

 Matični broj:                                     
08018561

Registarski broj:                                
20108018561

Broj objekata: 12 na teritoriji opštine Ada, ( Ada, Mol, Utrina, Obornjača). 

Obavljanje vaspitno obrazovnog rada: na mađarskom i srpskom jeziku.

 Broj vaspitnih grupa u 2012/2013  školskoj. godini: planira se  30 (celodnevni i poludnevni boravak).

 Broj dece:                                            501
Direktor:                                            Nataša Popov
Broj zaposlenih:                                 68   
Broj telefona :

           024/851-131

Broj faxa:


           024/853-238

E-mail:


     cikajovazmaj@adacity.net

2. POTREBE PORODICA I DECE U OPŠTINI

         Ukupan broj predškolske dece u opštini je:   889    

         Broj predškolske dece u sedištu opštine je:   540 

         Broj dece izvan sedišta opštine je:                 349
         Predškolska ustanova je, radi sagledavanja potreba za zbrinjavanjem dece, maja meseca ove godine organizvala  upis za školsku 2012/2013., a  takođe je i anketirala roditelje čija se deca već nalaze u celodnevnom i poludnevnom boravku, o potrebama za uslugama Ustanove.

         Pre  početka školske godine u naknadnom upisnom roku, omogućeno je roditeljima da dodatno upišu decu u predškolsku ustanovu.

         U skladu sa Odlukom  o kriterijumima za prijem i boravak dece u Ustanovi za predškolsko vaspitanje i obrazovanje „Čika Jova Zmaj“ Ada donetoj od strane  Skupštine opštine Ada dana 14.06.1994 pod br.: 60-1/94-01 i dana 19.09.2002. pod br.: 022-5/2002-01 u Ustanovi, redovnim i naknadnim upisom primeljeno je ukupno   501  dete, a odbijenih nije bilo.

         Na osnovu predloga Vaspitno-obrazovnog veća ustanove formirano je:


- u celodnevnom boravku   11   vaspitnih  grupa  sa   173  dece,


- u poludnevnom boravku  19   vaspitnih  grupa  sa    328   dece.

Broj vaspitnih grupa po uzrastima i dužini boravka:

Celodnevni boravak – sa 10 sati rada

      Uzrast
Broj grupa
          Broj dece

1./
od 1 do 2 godine                                2
21

2./
od 2 do 3 godine     
   2                          27
3./  od 3 do 3,5 godine                              1                         14
4.   od 4  do   5 godine                              1                         16
5,   od 5 do  6 godine                                1                         16

6.   od 3 do polaska u školu                      3                         59
7.    pripremna predškolska                     1                           20

Svega:
                 11                        173 

Napomena: od toga, program pred polazak u osnovnu školu ostvaruje se u 4   vaspitne grupe sa  15 dece.

Poludnevni boravak – sa 5 sati rada

grupe uzrasta 3 – 7 godina

   19                      328
Napomena: od toga, program pred polazak u osnovnu školu ostvaruje se u 10 vaspitnih grupa sa 145 dece.

UKUPNO ZA USTANOVU

   30
       501 

Vaspitno-obrazovni rad izvodi se na dva jezika: srpskom i mađarskom.

Na srpskom jeziku vaspitno-obrazovni rad se odvija u 6  vaspitnih grupa sa  123  dece.
Na mađarskom jeziku rad se odvija u  20 vaspitnih grupa sa  330 dece. 
Formirano je i  4 jezički mešovitih grupa sa 48 dece.


Zadovoljavanje potreba dece i roditelja za ostalim aktivnostima, ostvariće se kroz posebne oblike rada sa decom i to:

1.  učenje srpskog jezika sa decom mađarske nacionalnosti;

I ove školske godine nastavlja se učenje srpskog jezika, dva puta nedeljno u trajanju od pola sata, a u organizaciji jednog vaspitača, koji će obilaziti grupe u Adi, Molu i jednom nedeljno u Utrinama i Obornjači. Ovim oblikom rada obuhvaćeno je 18 vaspitnih grupa.

2.  učenje mađarskog jezika sa decom srpske nacionalnosti;

U cilju spontanog usvajanja jezika sredine i otklanjanja jezičkih barijera, uvedeno je učenje mađarskog jezika u vaspitnim grupama dece srpske nacionalnosti. Taj program će se nastaviti i u novoj školskoj godini, u izvođenju jednog vaspitača, dva puta nedeljno u trajanju od pola sata. Ovaj oblik rada se izvodi u 6 vaspitnih grupa u Adi i Molu.

3.  učenje engleskog jezika;

I ove školske godine javilo se interesovanje dece i roditelja za učenjem engleskog jezika. Planirano  je da se učenje stranog jezika realizuje sa zainteresovanom decom dva puta nedeljno u trajanju od 15 minuta do pola sata, u zavisnosti od uzrasta. Rad sa decom na engleskom jeziku ostvarivao bi jedan vaspitač u Molu i Adi.  Anketiranje roditelja je u toku. 

         Kao i prethodnih godina, na osnovu ponuda renomiranih agencija, predložiće se roditeljima mogućnosti zimovanja , izleta  i eksurzija dece preko naše Ustanove.

3. MATERIJALNI USLOVI ZA OSTVARIVANJE DELATNOSTI

3.1. Objekti za decu

Pregled namenski građenih objekata po vrstama, broju i kapacitetu (broj mesta za rad u jednoj smeni) površini dvorišta i adresi

Objekti namenjeni celodnevnom boravku dece

	naziv objekt.
	adresa
	telefon
	kapacitet
	ostale prostorije
	grejanje 
	napomena

	Zvezdano oko-Csillagszeműek
	Ada,Doša Andraša bb. 
	024/851-135
	7 radnih soba
	kuhinja i prateće prostorije
	centralno na gas
	potrebna adaptacija i sanacija

	Čigra-Búgócsiga
	Mol,  Maršala Tita 20.,     
	024/861-117
	4 radne sobe
	kuhinja i prateće prostorije
	centralno na gas
	Izvršena

adaptacija objekta

	
	
	
	
	
	
	


Objekti namenjeni poludnevnom boravaku dece

	naziv objekt.
	adresa
	telefon
	kapacitet
	ostale prostorije
	grejanje 
	napomena

	Disnilend –

Disnyland
	Obornjača Maršala Tita 1.
	024/866-131


	1 radna soba
	u okviru zgrade osn. škole
	centralno

na čvrsto gorivo
	potrebna adaptacija i sanacija

	Pumukli-Pumukli
	Utrine Jožefa Atile 6.
	024/866-041
	1 radna soba
	u okviru zgrade osn. škole
	centralno na čvrsto gorivo
	potrebna adaptacija i sanacija

	Maslačak-Pitypang

- sedište ustanove
	Ada, Mite Radujkova 6.
	024/851-131

024/853-238
	3 radne sobe
	kancelarije, kuhinja i prateće prostorije
	centralno na gas
	Izvršena

adaptacija objekta

	Srce-Szív                                 
	Ada, Maršala Tita 31.
	024/854-535
	1 radna soba
	prateće prostorije
	na gas
	Izvršena adaptacija objekta

	Duga-Szivárvány
	Save Kovačevića 74., Ada
	024/855-022
	1 radna soba
	prateće prostorije
	na gas
	Izvršena adaptacija objekta

	Čipet-čapat- 
	Ada, Halas Jožefa 22.
	024/851-130
	1 radna soba
	prateće prostorije
	centralno na struju
	Izvršena adaptacija objekta 

	Kuća igre-Játékház
	Ada, Dimitrije Tucovića 13.
	024/854-700
	2 radne sobe
	prateće prostorije
	na gas
	Izvršena adaptacija objekta

	Bobita-Bóbita
	Mol, Maršala Tita 108.
	024/
	3 radne sobe
	prateće prostorije
	na gas
	adaptirano i sanirano

	Leptirić-Pillangó
	Mol, JNA 83.
	024/862-270
	1 radna soba
	prateće prostorije
	na gas
	adaptirano i sanirano

	Veseljko
	Mol, Novaka Radonića 17.
	024/862-422
	2 radne sobe
	prateće prostorije
	na gas
	adaptirano i sanirano


3.1.1. Namenski građeni objekti

Red.br.
Naziv objekta
broj
Kapacitet
     Površina       Površina 
   Adresa




       br.grupa  br.dece   objekta m2     dvorišta m2


celodnevni  boravak

1.
Zvezdano oko-

Csillagszeműek
1
7
119
860
5624
Ada, Doša Andraša

2.
Čigra-Búgócsiga
1
4
 71
658
1240
Mol, M.Tita 20.

poludnevni boravak

1. Maslačak-Pitypang    
1
3
70
429+9
                     926
     Ada, M.Radujkova 6

2.
”Bobita”
1
3
64
301
  960
Mol. M.tita 108.

        - Bóbita
poludnevni boravak

1.
”Diznilend”
1
1
8
163
////////
Obornjača, M.Tita 1.

        - Disnyland

2.
”Pumukli”
1
1
21
56,20
////////
Utrine, J.Atile 6.

      - Pumukli

U K U P N O:
6         
19
353    
2476.2              8750

3.1.2. Prilagođeni-adaptirani objekti

poludnevni boravak

1.”Srce”

1
2
28
173 +5
525
Ada, M.tita 31.

     -Szív

2.”Duga”

1
2
39
156
672
AdaS.Kovačevića74.

     - Szivárvány

3.”Čipet-čapat”
1
2
41
125
567
Ada, Halas Jožef 22.

    - Csipet Csapat 

4. Kuća igre
1
2
41
185
451
Ada, D.Tucovića 13.

    - Játékház 

5”Veseljko”
1
2
33
225 + 25
884
Mol, N.Radonića 17.

6. Leptirić   
1
1
20
135+27
417
Mol, JNA 83.

     - Pillangó

U K U P N O:
6
11
202
1056
3516

         Rad u dve smene organizuje se u Adi u sledećim zgradama: ul. Maršala Tita 31., ul. Save Kovačevića 74. i u ulici Halas Jožefa 22.

3.2. Objekti za pripremu hrane

Proizvodna kuhinja      
 Površina

      Adresa





Ada, Doša Andraša bb

30


Mol, Maršala Tita 20

49
  

Prihvatna kuhinja
 Površina

     Adresa



  

Ada, Mite Radujkova 6
32



Ada, Maršala Tita 31
  5



Ada, Save Kovačevića 74
  5



Ada, Dimitrija Tucovića 13
10,6



Mol, Novaka Radonića 17
  5



Mol, Maršala Tita 108
  7,5



Ada, Halasa Jožefa                               6
         Površina prihvatnih kuhinja, osim u jednom slučaju, znatno odstupa od normativom dozvoljene korekcije od 8 do 12%, zbog konstruktivnog sklopa objekta.

Objekti za odmor i rekreaciju dece

         Ustanova takvih objekata nema. Izgradnja fiskulturne sale – pri namenski izgrađenim zgradama, u velikoj meri bi doprinela  stvaranju navika za svakodnevno bavljenje fizičkim aktivnostima, jer one već u dečjem uzrastu treba da postanu sastvani deo kulture življenja.

3.3. Stanje opremljenosti

         Opremljenost po vaspitnim grupama iznosi oko 60%.

         Na planu poboljšanja opremljenosti objekata predviđa se:

· nabavka audio-vizuelnih uređaja, kao i didaktičkih sredstava i materijala za većinu objekata celodnevnog i poludnevnog boravka;

· opremanje proizvodnih kuhinja odgovarajućim aparatima.

· obnavljanje opreme Ustanove aparatima za održavanje higijene (usisivači, usisivač za dubinsko čišćenje tepiha i slično);

         Rekvizite na igralištima, klackalice, tobogane itd., i pored redovnog održavanja, farbanja i sitnih popravki, potrebno je menjati i dvorišta obogatiti novima.

         Pomoćna sredstva u vaspitno-obrazovnom radu tj. potrošni materijal, nabavlja se iz dela ekonomske cene, a s obzirom na kratak vek trajanja istih i iz pomoći roditelja.

4. ZADACI NA UNAPREĐIVANJU USLOVA ZA OSTVARIVANJE DELATNOSTI

         U skladu sa mogućnostima, objekti Ustanove su pripremljeni za redovan početak rada, do septembra 2012. U narednom periodu, tokom školske godine, planirani su sledeći radovi:

· Priključenje svih objekta   na gradsku kanalizacionu mrežu 

· Iako je više puta renoviran, još uvek nije rešen problem objekta u Adi (ul. Dimitrija Tucovića 13): temelji se sležu, a zidovi pucaju.

· Postavljanje gromobrana na 4 zgrade poludnevnog boravka je jedan u nizu zadataka koji ostaju da budu rešeni u narednom periodu.
· Opremanje svih  objekata sa protivpožarnim uređajima i alarmnim sistemima.

        -     Uvođenje HCCP standarda  u svim objektima
4.1. Investiciono održavanje, uređenje objekata i dvorišta

              Potrebna investacija na objektima :

Red.br.
            Objekat

            Vrsta radova

  1.

Ada, Doša Andraša bb

- priključenje na gradsku kanalizacionu mrežu, zamena  krovnog pokrivača, zamena dotrajalog finalnog poda, zamena dotrajale stolarije, zamena oluka i prozorskih solbanaka od pocinkovanog lima , zamena daščanog opšava strehe sa finalnom obradom. Popravka unutrašnjih malterisanih površina zidova i plafona i malanje unutrašnjih zidova i plafona, popravka maltera na fasadi i farbanje cele fasade fasadnom bojom.  

  2.

Ada, Mite Radujkova br. 6  , Nakon izvršene adaptacije ostalo je nerešeno pitanje higijensko sanitarnog čvora tj. kupatila i postavljanje gromobrana.                           
 

.

   3.

Ada, Maršala Tita br. 31

Nakon izvršene adaptacije ostalo je nerešeno pitanje higijensko sanitarnog čvora tj. kupatila i postavljanje gromobrana.                           
 

4. 

Ada, Dimitrije Tucovića 13
- Nakon izvršene adaptacije  pitanje sanitarnog čvora nije rešeno


5.

Utrine, Jožef Atile 6                               -    poporavka unutrašnjih malterisanih površina zidova i plafona i malanje unutrašnjih zidova i plafona, zamena stolarije.                                              


9.              Obornjača, Maršala Tita 1                     -   rušenje postojećih podova  i postavljanje novih podova sa termoizolacijom, zamena ulaznih vrata , popravka maltera na fasadi i farbanje fasade fasadnom bojom.
Popravke i nabavke za potrebe Ustanove:

Red.br.
            Objekat

            Vrsta opreme

1.  
Ada, Doša Andraša bb             -   zamrzivač, audio-vizuelni uređaji i sredstva, posteljina za dečje krevetiće 

2.   Ada, Mite Radujkova 6            -   frižider, postorija za arhivu 

3.    Ada, Halas Jožefa 22              -    audio-vizuelni uređaji i sredstva 

usisivač manjeg kapaciteta

4.    Ada,  Save Kovačevića 74       -  audio-vizuelni uređaji i sredstva, 

5.   Ada, Dimitrije Tucovića 13     -   audio-vizuelni uređaji i sredstva

6.  Ada, Maršala Tita 31                -   audio-vizuelni uređaji i sredstva

7. Utrine, Jožefa Atile 6               -    audio-vizuelni uređaji i sredstva

8. Obornjača, Maršala Tita 1
      -    audio-vizuelni uređaji i sredstva  
9. Mol, Maršala Tita 20               -   usisivač manjeg kapaciteta

10.Mol,Maršala Tita 108           -  audio-vizuelni uređaji i sredstva, usisivač manjeg kapaciteta

11.Mol, JNA 83                      - frižider, audio-vizuelni uređaji i sredstva, usisivač manjeg kapaciteta

12.Mol, Novaka Radonića          -- frižider, audio-vizuelni uređaji i sredstva
         Planirano neophodno investiciono održavanje, uređenje objekata i dvorišta je u domenu mogućnosti Osnivača.

          Popravka i nabavka opreme vršiće se prema prioritetu, u zavisnosti od finansijskih uslova i mogućnosti Ustanove
4.2. Nabavka i izrada didaktičkog materijala

         Nabavka potrošnog i didaktičkog materijala vrši se u septembru i oktobru, kao i u januaru i februaru naredne godine. Didaktička sredstva izrađuju i vaspitači tokom cele školske godine.

         U cilju poboljšanja opremljenosti vaspitnih grupa u potrošnim i didaktičkim sredstvima, ostvaruje se saradnja sa preduzećima ,   mesnim zajedinicma i roditelji
5. OBLICI RADA SA DECOM

5.1. Celodnevni, poludnevni

Red.br.
Objekat

   Oblici rada sa decom



Adresa
Celodnevni

Celodnevni
Poludnevni




1 – 3 god.

3 – 6,5 god.
3 – 6,5 god.




Broj 
Broj
Broj
Broj
Broj
Broj




grupa
dece
grupa
dece
grupa
dece


  1.
Ada, Doša Andraša bb
2

20

5
83
-
-


 

  2.
Ada, Mite Radujkova 6.
-

-

-
-
3
61

 

  3.
Mol, Maršala Tita 20.
2

28

2
42
-
-


 

  4.
Ada, Maršala Tita 31.
-

-

-
-
2
39



  5.
Ada, Dimitrija Tucovića 13.
-

-

-
-
2
29



  6.
Ada, Save Kovačevića 74.
-

-

-
-
2
27



  7.
Ada, Halas Jožefa 22.
--

-

-
-
2
26
 8.
Mol, Novaka Radonića 17.
-

-

-
-
2
40



  9.
Mol, Maršala Tita 108.
-

-

-
-
3
59



10.
Mol, JNA 83.                           -

-

-
-
1
14    



11.    Utrine, Jožef Atile 6.                -

-

-
-
1
24                                                                      

12.
Obornjača, Maršala Tita 1.
-

-

-
-
1
9







U K U P N O :
4

48

7
125
 19
328



5.2. Povremeni, različiti i petodnevni

         Učenje srpskog jezika, kao posebnog oblika rada sa decom mađarske nacionalnosti planira se sa  330  dece u  18 vaspitnih grupa

         U 6  vaspitnih grupa u Adi i  u Molu, sa ukupno 123 dece planirano je izvođenje programa učenja mađarskog jezika, kao jezika sredine, sa decom srpske nacionalnosti.

         Učenje engleskog jezika, kao poseban vid rada sa decom planiran je u vaspitnim grupama dece starije od  3  godine, sa oko  100 zainteresovane dece.

         Svi ovi posebni oblici rada sa decom ne izvode se u posebno formiranim vaspitnim grupama, nego u već postojećima.
                          VASPITNO- OBRAZOVNI RAD SA DECOM  OD 3. GODINE
PRIORITETI: 

· Uspešna adaptacija na kolektiv

· Čuvanje i unapređivanje dečjeg zdravlja  putem mera preventivne zdravstvene zaštite

· Negovanje spontanog razvoja deteta

· Poštovanje individualnih potreba i mogućnosti

· Struktuiranje što optimalnije vaspitne sredine koja zadovoljava potrebe deteta i normative higijensko- zdravstvene bezbednosti
VASPITNO- OBRAZOVNI RAD SA DECOM  OD 3. GODINE  DO UKLJUČIVANJA U                     PROGRAM PRIPREME ZA ŠKOLU
 PRIORITETI: 

· Stvaranje što povoljnije sredine za učenje i razvoj 

· Uvažavanje individualnih sklonosti i karakteristika dece 

· Ostvarivanje široke saradnje dete- vaspitač- roditelj- društvena sredina

-     Formiranje osnovnih principa ekološke svesti i ponašanja kod dece

VASPITNO- OBRAZOVNI RAD SA DECOM SA KOJOM SE REALIZUJE PRIPREMNI PREDŠKOLSKI PROGRAM
PRIORITETI:

· Podsticanje samostalnosti

· Negovanje i podsticanje fizičkih aktivnosti dece 

· Podrška intelekualnom razvoju 

· Poštovanje individualnosti i afiniteta dece 

· Formiranje ekološke svesti i spremnosti za ekološke akcije i aktivnosti

· Podsticanje spremnosti za prihvatanje novih saznanja, obaveza i oblika ponašanja, vezanih za naredni stupanj školovanja 

MODEL  ,, A ,,  9. vaspitača

MODEL ,,  B,,  16. vaspitača

       Inkluzivno vaspitanje i obrazovanje

Sva deca kojoj je potrebna dodatna podrška u radu, smeštena su u redovne vaspitne grupe, a na nivou ustanove formiran je tim za inkluzivno obrazovanje koji se bavi osmišljavanjem individualizovanih postupaka u radu sa decom, diferencijacijom vaspitno obrazovnih aktivnosti i izradom individualnih obrazovnih planova / IOP/.   

                                          GODIŠNJI  PLAN  RADA

Stručnog tima za inkluzivno obrazovanje za školsku 2012/2013 godinu

Septembar:

Indentifikacija dece iz osetljivih grupa 

Konsultacija sa roditeljima dece ( medicinska sestra na preventivi i pedagog)

Oktobar:

Dostavljanje podataka o deci kojoj je potrebna podrška školama za učenike sa smetnjama u razvoju, radi angažovanja dodatne pomoći logodeda i defektologa.

Novembar:

Identifikacija dece kojoj je potrebna podrška uz individualizaciju vaspitno-obrazovnog procesa

Identifikacija dece za koju će se izrađivati IOP

Prikupljanje podataka za izradu pedagoškog profila decembar

Decembar:

Konsultacija sa roditeljima dece sa kojom se radi po IOP

Februar- mart- april :

Sprovođenje IOP –a  

Maj :

Saradnja sa interresornom komisijom opštine

Jun:

Evaulacija IOP-a 

              U cilju približavanja inkluzivnom modelu vaspitno-obrazovnog rada i raznovrsnih potreba dece i porodice, u školskoj 2012.- 2013., formirane su radionice za decu, kao poseban oblik rada u popodnevnim časovima.

Ciljevi pokretanja ovih radionica su sledeći:

· poboljšanje mogućnosti i kvaliteta usluga u radu sa decom

· obezbedjivanje raznovrsne ponude i uticaj na kvalitetnije provodjenje slobodnog vremena dece

· zadovoljavanje potreba dece koja imaju posebnog afiniteta za odredjene oblasti stvaralaštva ili posebne veštine   

Nakon prethodnog anketiranja roditelja i dece, formirane su:

LIKOVNA RADIONICA -  Ada, Mol

PLESNA RADIONICA  -   Ada, Mol

MUZIČKA RADIONICA  - Mol

              Sve aktivnosti odvijaju se jednom nedeljno od 16 – 18 časova u prostorijama celodnevnog boravka u Adi i Molu.

              Navedenim aktivnostima obuhvaćeno je oko 150 dece.

L I K O V N A   R A D I O N I C A

CILJEVI:

· interesovanje za likovno izražavanje na razne načine  (dvodimenzionalno i trodimenzionalno)  na raznim podlogama i uz pomoć raznih tehnika

· sticanje čulnog senzibiliteta i osetljivosti za estetske fenomene u prirodi

· sposobnost likovnog izražavanja svojih ideja i tema i njihovo skladno kombinovanje i komponovanje u nove celine

ZADACI:

· zadovoljavanje potreba dece za otkrivanjem novih materijala kroz istraživanje

· manipulisanje specijalno pripremljenim materijalima, prirodnim i veštačkim, koji se mogu oblikovati, ostavljati tragove u vidu linija, boja, oblika i površina

· povezivanje raznih vrsta dečjeg stvaralačkog izražavanja (slikanje uz muziku, ilustrativno crtanje,  izrada rekvizita i dekora za dramske igre itd.) 

MESTO ODRŽAVANJA:

Ada  -  objekat ’’Zvezdano oko’’

Mol  -  objekat ’’Čigra’’

VREME ODRŽAVANJA

Sreda,  16 – 18 časova

BROJ DECE OBUHVAĆENE LIKOVNIM RADIONICAMA:  40

                        P L E S N A   R A D I O N I C A

CILJEVI:

· postizanje stvaralačkog preplitanja muzičkih, telesnih, dramskih, likovnih i govornih aktivnosti kroz ples

· postizanje koordinacije i kultivisanja pokreta uz slobodu izražavanja muzičkog doživljaja

ZADACI:

· razvijanje spontanosti, prirodnosti i celovitosti dečjeg izraza kroz pevanje, igranje, ritmičko kretanje, ples,  i dramsko izražavanje

· improvizacija

· uticanje na razvoj kulture kretanja, estetskog i pravilnog držanja tela, skladnost pokreta

· razvijanje sposobnosti snalaženja i procenjivanja prostora ( pravo, napred, nazad, levo, desno, okret i sl. )

· podsticanje izražavanja različitih raspoloženja i osećanja kroz pokret, izraz lica, mimiku, gest

· razvoj osećaja za ritam

· uticanje na formiranje muzičkog ukusa kod dece

MESTO ODRŽAVANJA:  

Ada, objekat ’’Zvezdano oko’’

Mol, objekat ’’Čigra’’

VREME ODRŽAVANJA:

Sreda od 15,30 – 17,30 časova

BROJ OBUHVAĆENE DECE:   oko 70 dece u Adi i Molu

M U Z I Č K A   R A D I O N I C A

CILJEVI:

· Razvijen sluh, ritam, muzička memorija, muzički ukus i muzikalnost uopšte

· Sposobnost stvaralačkog izražavanja emocija i misli muzičkim sredstvima

ZADACI:

· Razvijanje dečjeg interesovanja za muziku

· Podsticanje prirodne skolonosti deteta za učestvovanjem u raznim muzičkim aktivnostima, kao što su pevanje, sviranje, kretanje uz muziku, muzičko stvaralaštvo i sl.

· Stvaranje osnove za razvoj slušne osetljivosti, osećaja za ritam, pažnje, mišljenja i muzičkog pamćenja

· Sviranje na dečjim muzičkim instrumentima

· Upoznavanje sa muzičkom kulturom i tradicijom raznih naroda 

MESTO ODRŽAVANJA:

Mol, objekat ’’Čigra’’

VREME ODRŽAVANJA:

Sreda, od 15,30  -  17,30

BROJ DECE OBUHVAĆENE U OKVIRU MUZIČKIH RADIONICA:   30

                                     E K O L O Š K E   A K T I V N O S T I

                       PLAN RADA TIMA ZA EKOLOGIJU ZA ŠKOLSKU 2012./2013.

SEPTEMBAR:

Prikupljanje elektronskog otpada za reciklažu -  učešće u kampanji ’’OPLANETI SE! RECIKLIRAJ!

OKTOBAR:

Zdrava hrana – organska proizvodnja hrane  -  seminar u saradnji sa ekološkim pokretom ’’Zeleno ostrvo’’

Učešće na likovnom konkursu povodom meseca zdrave hrane ( u saradnji sa Zavodom za zaštitu zdravlja iz Kikinde)

NOVEMBAR:

O pčelama i o medu  -  poseta vašaru pčelarstva u Adi

DECEMBAR:

Čuvamo naše jele i borove

FEBRUAR:

Pripremne aktivnosti za ’’Potisko proleće’’

Prikupljanje semenki za bio- baštu ( saradnja sa roditeljima )  

MART:

Prolećni radovi u bio bašti

APRIL:

Učešće na manifestaciji ’’Potisko proleće’’ u Adi

JUNI:  Obeležavanje Dana zaštite životne sredine
5.3. Prikaz svih oblika rada, broja grupa i broja dece u školskoj 2012/2013. godini
Red.
     Oblici rada



Broj grupa

Broj dece

 br.

1.      Celodnevni boravak dece od 1 do 3 god.

4


48                                                                       2.      Celodnevni boravak dece od 3 do 6,5 god.

7             
                         125
3.
Poludnevni boravak


  
19

                         328
4.
Poseban oblik – učenje srpskog jezika

18    

286 

5.
Poseban oblik – učenje mađarskog jezika

6

                         123
6.
Poseban oblik – učenje engleskog jezika

anketiranje je u toku
6 ORGANIZACIJA RADA I KADROVI


6.1. Način rada Ustanove

         Radno vreme Ustanove utvrđeno je Odlukom Skupštine opštine Ada:

· u celodnevnom boravku, radnim danima od 5,30 do 15,30 časova

· u poludnevnom boravku,  radnim danom od 7,00 do 12,00 odnosno, od 12,00 do 17,00 časova.

         Rad u smenama organizuje se u poludnevnom boravku u Adi i to u 3 zgrade: u ul.  Maršala Tita 31., Halas Jožefa 22. , Save Kovačevića 74.
         Ustanova rad sa decom organizuje na osnovu Predškolskog programa rada od 3. septembra 2012. do 31. avgusta 2013. godine.

         Vaspitno-obrazovni rad se odvija u petodnevnoj radnoj nedelji. Ostvarivanje programa rada različito se sprovodi vremenski zavisno od tipa boravka.

         U celodnevnom boravku, zbog potreba roditelja, rad sa decom se odvija u toku cele kalendarske godine.

             U poludnevnom boravku rad počinje 3. septembra 2012., a završava se  12.06.2012. godine.

         Jesenji raspust  počinje u četvrtak1. novembra i završava u nedelju 4. novembra  2012.
        Zimski raspust počinje u sobutu 22 decembra 2012., a završava se u ponedeljak 14. januara 2013.
         Prolećni raspust počinje u petak 29. marta , a završava se u ponedeljak 1. aprila 2013.

        Dežurstvo za vreme zimskog , prolećnog i letnjeg raspusta obezbeđuje se u svim vaspitnim grupama u celodnevnom boravku, prema potrebama roditelja.

         Vaspitno osoblje koristiće godišnji odmor od 1. jula do 20. avgusta, po planu korišćenja godišnjih odmora. 

         Pojedinačno odstupanje od kalendara rada odobrava Osnivač.

6.2. Pregled broja zaposlenih prema profilima stručnosti: postojeće stanje: 
R.br.
    Profil stručnosti
Br.postoj.zpos.
  1.
Direktor
              1


  2.
Pedagog
              1


  3.
Glavni  vaspitač                                            1

 

  4.
Vaspitač
                39
 

  5.
Vaspitač za srpski jezik
                 1
   
   

  6.
Vaspitač za engleski jezik
                 1
  7.    Medicinska sestra – vaspitač
                 3


  8.
Med.sestra na prev.zdrav.zašt.                      1


  9. 
Administrat., pravni i finans.posl.                4
   

  10
Pripremanje hrane
                 2


  11
Serviranje hrane                                            2
   
  


  12.
Održavanje higijene
               10
   

  13.
Tehnički poslovi
                 2


                  U K U P N O:                                      68
         Očekuje se donošenje novih podzakonskih akata  na osnovu Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja i Zakona  o predškolskom vaspitanju i obrazovanju , na osnovu kojih će biti definisan i neophodan broj zaposlenih u ustanovi kao i druga pitanja bitna za obavljanje delatnosti ustanove. 
   

          Okolnosti koje  otežavaju rad proizvod su : 

· razbacanosti objekata – otežava organizaciju rada,

· rada u smenama,

         U ovoj školskoj godini obezbeđuje se rad na određeno vreme za 3 zaposlenih, kojima se rešavaju zamene do povratka odsutnih radnika. 

         6.3. Stručno usavršavanje kadrova

U Ustanovi se vodi posebna briga o stručnom usavršavanju svih radnika, u skladu sa finansijskim mogućnostima..

Pored plana stručnog usavršavanja iz ovog programa, obratiće se pažnja na usavršavanje znanja iz:

· preventivne zdravstvene i socijalne zaštite – za celokupno vaspitno osoblje;

· opšte higijensko-epidemiološke zaštite – za sve vaspitno i pomoćno osoblje      i

· iz finansijskih i pravnih poslova - za finansijske radnike i sekretara.

     7. JEZICI NA KOJIMA SE IZVODI VASPITNO-OBRAZOVNI RAD

        Vaspitno-obrazovni rad ostvaruje se na srpskom i na mađarskom jeziku.U jaslenim vaspitnim grupama vaspitno-obrazovni rad odvija se dvojezično, uz prisustvo medicinske sestre i vaspitača na jednom i na drugom jeziku. 

         Roditelji, odnosno staratelji  deteta pismeno se izjašnjavaju  za jezik na kojem će dete sticati predškolsko vaspitanje i obrazovanje. 


Vrsta boravka
Broj grupa

Broj dece

· na srpskom jeziku

Celodnevni boravak
       2

     44
Poludnevni boravak
       4

     79
· na mađarskom jeziku

Celodnevni boravak
       5

     81
Poludnevni boravak
      15                                  249 

· jezički mešovite grupe

Celodnevni boravak
        4                                    48

    

U K U P N O :
      30                                    501



8. SARADNJA SA PORODICOM  

         Saradnja sa porodicom deteta predstavlja sastavni deo vaspitno-obrazovne delatnosti dečjeg vrtića. Na ovom području postoje već ustaljeni oblici saradnje preko kojih se ostvaruje učešće roditelja u odlučivanju o pitanjima iz oblasti vaspitno-obrazovne delatnosti, organizacije rada itd.

Stalni međusobni kontakti vaspitača i roditelja vode ka podsticanju optimalnih razvojnih mogućnosti dece, a eventualni razvojni problemi dece brže se i lakše rešavaju, ukoliko roditelj i vaspitač dobro sarađuju.

  Saradnja sa roditeljima odvija se kroz:  
a)   Razmenu informacija o razvoju deteta

Roditeljski sastanci – putem kojih se roditelji informišu o organizaciji života i rada u vrtiću, o aktuelnim problemima razvoja dece, o pravima i dužnostima roditelja itd.

Individualni kontakti vaspitača i roditelja – u kojima oni međusobno razmenjuju informacije bitne za razvoj deteta, kroz koje usklađuju odnos prema detetu i utvrđuju vaspitne postupke koji će biti najadekvatniji. Kroz individualne kontakte pruža se mogućnost praćenja napredovanja svakog deteta i postoji kontinuirana razmena informacija o ponašanju deteta u porodici i vaspitnoj grupi.
b) Javni časovi i otvoreni dani za roditelje 

Na javnim časovima se pruža mogućnost uvida u ostvarivanje procesa vaspitno-obrazovnog rada sa decom, praćenje aktivnosti deteta, motivacije, spremnosti za saradnju itd. 

Na početku školske godine roditelji uz dogovor sa vaspitačem, biraju vaspitno-obrazovne oblasti iz kojih će biti realizovani javni časovi.
c) Direktno angažovanje roditelja u životu i radu dečjeg vrtića 

Pored uobičajenih oblika saradnje, nastojaćemo da intenziviramo odnos između vrtića i porodice, koji ne podrazumeva samo učestale kontakte, nego i niz raznovrsnih ponuda u koje se roditelji, shodno svojim sposobnostima i sklonostima, profesionalnoj orijentaciji itd. mogu uključiti: sastanci, radionice, boravci u grupi, posete, zajednički izleti i drugo. Zbog toga ćemo nastojati da roditelji što aktivnije učestvuju u vaspitanju svoje dece i postanu partneri, organizatori, pomoćnici, posmatrači i ravnopravno sa vaspitačima odlučuju o svim bitnim parametrima života dece u vrtiću.


        9.SARADNJA SA DRUŠTVENOM ZAJEDNICOM  


        9.1. Saradnja sa Osnovnom školom 

Specifičnost stupnja predškolskog vaspitanja i obrazovanja ne sme ugroziti kontinuitet procesa vaspitanja i obrazovanja, koji mora postojati u svim njegovim etapama. Na saradnju sa školom smo upućeni pogotovo sada, kada se intenzivno radi na reformama početnog stupnja školovanja. Potpunije prožimanje ove dve ustanove podrazumeva njihovo povezivanje u definisanju cilja, zadataka koji do njega treba da dovedu i sličnog metodskog pristupa. 

U tom cilju planira se:

-prisustvo učitelja stručnim aktivima vaspitača i obrnuto

- posete učitelja grupama pred polazak u školu

- posete budućih prvaka školskom času

- saradnja sa školskim pedagogom i psihologom na utvrđivanju zrelosti dece za polazak u školu.

             9.2. Saradnja sa društvenim i kulturnim institucijama

Saradnja sa društvenim i kulturnim institucijama omogućuje bogaćenje socijalnih iskustava dece i u tom smislu se planira saradnja sa:

- 
Centrom za kulturu i Bibliotekom „Szarvas Gábor“ – organizacija pozorišnih, lutkarskih, bioskopskih predstava, organizacija izložbi likovnih radova dece i manifestacije „Dani evropske kulturne baštine

-
Muzičkom školom – koncerti za predškolsku decu

· Ekološkim pokretom „Zeleno ostrvo“ - učešće na manifestaciji „Potisko proleće “

· Radiom i lokalnom televizijom


        9.3. Saradnja sa srodnim stručnim institucijama 

         Ustanova sarađuje kontinuirano sa drugim vrtićima, sa Domom zdravlja u Adi, Centrom za socijalni rad u Adi i Službom za brigu o deci opštine Ada. Takođe se planira nastavak saradnje sa dečjim vrtićima u Mađarskoj ,na bazi regionalnog povezivanja prosvetnih radnika u predškolstvu.   

10. PLAN STRUČNOG USAVRŠAVANJA

Shodno mogućnostima, planira se učešće vaspitača i medicinskih sestara na svim stručnim skupovima u organizaciji Ministarstva prosvete, Udruženja vaspitača Srbije, Udruženja vaspitača Vojvodine, Udruženja medicinskuh sestara predškolskih ustanova Srbije.

Na osnovu ponuđenog kataloga stručnog usavršavanja zaposlenih u obrazovanju, vaspitno- obrazovno veće se još prošle školske godine opredelilo za program  ,, NTC ,, – sistem učenja u predškolskoj ustanovi, autora Ranka Rajovića čija je realizacija tada i započela, a nastaviće se i ove školske godine. 

Osim ovog programa, zainteresovani vaspitači mogu se uključiti u programe stručnog usavršavanja u okviru Udruženja pedagoških radnika mađara Vojvodine i Udruženja 

,, Kerekítő,,  . 

  Na sednicama vaspitno- obrazovnog veća biće razmatrane teme vezane za organizaciju rada i druge aktuelnosti. 

Septembar

Razmatranje godišnjeg plana rada ustanove 

Prezentacija radnih listova

Oktobar

Upoznavanje sa pravilnikom o stalnom stručnom usavršavanju i napredovanju

Realizacija Dečje nedelje

Novembar

Upoznavanje sa pravilnikom o vrednovanju kvaliteta rada ustanove

Decembar

Pedagoška dokumentacija (dnevnici rada )

Februar

Analiza rada u sekcijama za decu kao posebnim aktivnostima

U zavisnosti od materijalnih mogućnosti biće realizovani i programi stručnog usavršavanja, za koje je vaspitno- obrazovno veće izrazilo interesovanje: 

- ,, Razijanje otvorenog kurikuluma na nivou dečjeg vrtića,, - grupa autora

- ,, Dete sa razvojnim rizikom u predškolskoj ustanovi,, - autora Dr. Radmile Marušić    

11.. ZADACI  NA REALIZACIJI OSNOVA PROGRAMA SOCIJALNOG RADA

         Osnove programa socijalnog rada u predškolskoj ustanovi polaze od činjenice da je delatnost predškolske ustanove višestruka i da su te njene funkcije komplementarne i ravnopravne.

         Delatnošću ustanove pruža se pomoć porodici u ostvarivanju njene reproduktivne, zaštitne, emocionalne, socijalne, vaspitne i ekonomske funkcije, kao i zadovoljavanje dečjih razvojnih potreba, obezbeđuje se socijalna sigurnost, ujednačavanje uslova za dečji razvoj i pruža zaštita deci koja su izložena raznim oblicima rizika.

         U tom cilju, Ustanova sarađuje sa Centrom za socijalni rad, uspostavlja odnose sa drugim ustanovama i socijalnim činiocima, poput nevladine organizacije „Duga“.

         Ustanova učestvuje u humanitarnim i drugim korisnim akcijama na poziv organizacije Crvenog krsta i drugih humanitarnih organizacija.

         11.1. Socijalni rad na nivou vaspitne grupe 

         Vođenjem evidencije o socijalnom radu na nivou grupe, ostvaruju se osnovni ciljevi socijalnog rada: 

· procena socijalnih problema dece 

· postizanje najvišeg mogućeg stepena socijalne zrelosti u ponašanju deteta, s obzirom na njegov uzrast i date uslove razvoja 

· mobilizacija odgovarajućih društvenih činilaca odgovornih za razvoj deteta i uticanje na njihovo usklađeno delovanje 

· osposobljavanje dece za aktivno usklađivanje odnosa ličnosti i okoline.

         Vaspitne grupe formiraju se na sednici Vaspitno-obrazovnog veća, gde se vrši procena socijalnog položaja pojedinih vaspitnih grupa. Takođe, vodi se poseban evidencioni list o socijalnom radu na nivou vaspitne grupe, na osnovu čega se, po potrebi, traži pomoć Centra za socijalni rad u Adi.

 11.2.. Socijalni rad sa pojedincem 

Na osnovu Evidencionog lista o individualnom socijalnom radu, vaspitač planira rad u saradnji sa stručnim saradnicima i Centrom za socijalni rad, za svako pojedino dete, odnosno porodicu, za koju se proceni i utvrdi potreba socijalnog angažovanja.

  12. ZADACI NA REALIZACIJI OSNOVA PROGRAMA PREVENTIVNE ZDRAVSTVENE ZAŠTITE 

         Preventivna zdravstvena zaštita  u Ustanovi ostvaruje se u saradnji sa Domom zdravlja u Adi.

Zaposleni na pripremi, serviranju i raznošenju hrane, svakih šest meseci prolaze sanitarnu zdravstvenu kontrolu.

         Preventivna zdravstvena zaštita obuhvata odgovornost Ustanove za zdravstvenu i fizičku bezbednost deteta za vreme njegovog boravka u ustanovi. U Ustanovu se primaju isključivo zdrava deca sa odgovarajućom potvrdom pedijatra Doma zdravlja. Ukoliko se pri prijemu primeti da dete nije zdravo, savetuje se roditelju da poseti pedijatra, u interesu svog, a i ostale zdrave dece. Deca sa posebnim potrebama uključena su takođe u redovne vaspitne grupe .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

         Osnovni zadatak Ustanove u sprovođenju preventivne zdravstvene zaštite je formiranje zdravih navika kod dece i zdravstveno obrazovanje roditelja u vezi sa tim. Ovim aktivnostima obuhvataju se:

-
održavanje lične higijene 

- 
pravilna ishrana 

- 
zaštita životne sredine    i 

- 
fizičko-rekreativne i druge aktivnosti koje doprinose očuvanju i unapređenju zdravlja.

         Vodi se posebna briga o pravilnosti i rasporedu u režimu dana, sa ciljem prilagođavanja detetovim fiziološkim i razvojnim potrebama.

         Ostvarivanje preventivne zdravstvene zaštite u Ustanovi sprovodi medicinska sestra na ostvarivanju preventivne zdravstvene zaštite . 

         U tom cilju medicinska sestra vodi :

- 
zdravstveni list deteta i 

- 
knjiga evidencije o ostvarivanju preventivne zdravstvene zaštite

         Periodičnu lekarsku kontrolu dece vrši lekar-pedijatar Doma zdravlja u Adi.

         Periodična kontrola rasta i razvoja deteta vrši se:

· merenjem visine i telesne težine –dva puta godišnje

· ocena psiho-motornog razvoja na osnovu standarda za odgovarajući uzrast i ponašanje deteta. Ocenu psiho-motornog razvoja utvrđuje pedijatar Doma zdravlja.

         Kontrolu higijensko-epidemioloških uslova vrše terenski medicinski radnici Doma zdravlja i nadležni Zavod za zaštitu zdravlja u saradnji sa medicinskom sestrom na ostvarivanju preventivne zdravstvene zaštite.
   Za sledeću školsku godinu planira se : 

-  sistematski pregled dece pre uključenja u kolektiv ( bris grla, nosa, analni bris i  analiza krvi

-  sistematski stomatološki pregled dece pred polazak u školu 

-  posebna saradnja medicinske sestre na ostvarivanju preventivne zdravstvene zaštite sa roditeljima dece  kod koje postoji ozbiljni zdravstveni problem

-   nastavak akcije  ,,  Vaspitaj ličnim primerom ,,

-  nastavak akcije ,, Blistavi osmeh ,,

-  prevencija bolesti prljavih ruku ( praktična primena papirnih ubrusa I tečnog sapuna kao preventivnih aktivnosti za očuvanje zdravlja dece)   
 -   elementarne postavke ukazivanja prve pomoći 
 -   učešće u akciji ,, Zdravo srce ,, - u saradnji sa Domom zdravlja. 

PROGRAM AKTIVNOSTI ZA ZAŠTITU DECE OD NASILJA, ZLOSTAVLJANJA I ZANEMARIVANJAU USTANOVI ZA PREDŠKOLSKO VASPITANJE I                                                 
                                       OBRAZOVANJE 

                                             2012/2013
OPŠTI CILJ: - Ostvarivanje bezbednog i podsticajnog okruženja u ustanovi, čime se ostvaruje  

                         pravo svakog deteta da bude zaštićeno od svih oblika nasilja, tj. stvarnog ili 

                         potencijalnog ugrožavanja zdravlja, razvoja i dostojanstva .

SPECIFIČNI CILJEVI: - Stvaranje i negovanje klime tolerancije u svakoj grupi u svakom 

                                          objektu ustanove 

                                      -  Uključivanje svih interesnih grupa u odvijanje programa prevencije 

                                          na teritoriji Opštine Ada.
                                       - Podizanje nivoa svesti i osetljivosti za prepoznavanje nasilja u                                 

                                          krugu ustanove 
PRINCIPI :  - Pravo na život, opstanak i razvoj

                    -  nediskriminacija 

                     - najbolji interes deteta                
                     - učešće dece
                                       MERE PREVENCIJE

	Aktivnosti
	Nosioci aktivnosti
	Vreme

	- upoznavanje roditelja sa posebnim protokolom za zaštitu dece od nasilja
	- vaspitači

- medicinske sestre
	- septembar- oktobar 2012.

	- Informisanje zaposlenih
	- stručna služba
	- septembar 2012.



Obezbeđenje prostora u kojima borave deca unutar ustanove i u njenom neposrednom okruženju

	Aktivnosti
	Nosioci aktivnosti
	Vreme

	1.Unapređivanje nivoa bezbednosti prostora u kojima borave deca: 

· osvetljavanje svih prilaza objektima

· održavanje zaštitnih ograda u svim  objektima

2.Obezbeđivanje stalnog nadzora nad decom
	- tehničko osoblje

- vaspitači

- medicinske sestre
	-kontinuirano

-kontinuirano

	
	
	


Stvaranje i negovanje klime tolerancije i uvažavanja

	Aktivnosti
	Nosioci aktivnosti
	Vreme

	· poštovanje dečje ličnosti i njihovih prava 
· podsticanje uvažavanja različitosti 

· negovanje dvojezičnosti  u cilju boljeg razumevanja među decom  

· edukacija roditelja na roditeljskim sastancima o pravima deteta

· negovanje nenasilne komunikacije u odnosima dete- dete, dete- odrasli 

· podizanje nivoa svesti kod svih zainteresovanih za prepoznavanje nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja dece  
	- vaspitači 
- stručni saradnici 

- vaspitači
	-kontinuirano
- septembar-oktobar-   novembar

	
	
	


                         MERE INTERVENCIJE

Sprovođenje procedure reagovanja u situacijama nasilja ili sumnje da se ono dešava

	Aktivnosti
	Nosioci aktivnosti
	Vreme

	· opažanje ili dobijanje informacija da je nasilje u toku ili postoji sumnja da se ono dešava ( na osnovu spoljašnjih znakova ili specifičnog ponašanja deteta)

· prekidanje, zaustavljanje nasilja  

· konsultacije sa članovi tima za zaštitu od nasilja (odlučivanje o načinu reagovanja i praćenja)

· konsultacija sa roditeljima  

· po potrebi obaveštavanje i uključivanje nadležnih službi ( Centar za socijalni rad, Zdravstvena služba, Ministarstvo unutrašnjih poslova)

· preduzimanje neophodnih mera 

· praćenje efekata preduzetih mera
	- vaspitači

- stručni saradnici
· vaspitači
· stručna služba

· ustanova

· stručna služba
	-kontinuirano

-kontinuirano

-kontinuirano



	
	
	


                                 13. ISHRANA, BROJ I VRSTA OBROKA

       13.1 Ciljevi i zadaci ishrane predškolske dece

Jelovnik se  usklađuje sa normativom ishrane dece, uzimajući u obzir uzrast dece u vaspitnoj grupi, broj dece, dužinu boravka u Ustanovi, sa ciljem zadovoljenja potreba za energetskom vrednošću, hranljivim materijama, vitaminima, mineralnim materijama sa odgovarajućom procentualnom zastupljenošću i međuodnosima. Sastavljanje jelovnika vrši posebna Komisija za sastavljanje jelovnika za mesec dana unapred.

Hemijsku analizu i kontrolu mikrobiološke ispravnosti gotovih jela vrši Zavod za zaštitu zdravlja Subotica, slučajnim uzorkovanjem.

U planiranju ishrane i sastavljanju jelovnika vodi se računa :  
· o nadoknadi onih neophodnih sastojaka koje porodična ishrana ne obezbeđuje u dovoljnim količinama,

· formiranju pozitivnih navika u ishrani, posebno u navikavanju dece na pojedine namirnice veće biološke vrednosti, koje se u porodicama nedovoljno koriste.

· s obzirom da je zdrav način ishrane jedan od postavljenih razvojnih ciljeva, koji je utvrđen razvojnim planom ustanove , navedeni zahtevi  biće prioritet osoblja koje se bavi izradom jelovnika , izborom namirnica i načinom njihove pripreme.
 U oktobru 2010 stupio je na snagu pravilnik o uslovima higijene hrane  /HCCP/ , kojima se bliže određuje 
· rukovanje, distribucija hranom i otpadom. Osnovni principi ovog pravilnika već se primenjuju u svim objektima ustanove sa posebnim akcentom na održavanju higijene  prilikom pripreme , serviranja , distribucije hrane, a takođe i u prostorijama  za održavanje higijene dece i osoblje.  
         14. JAVNE MANIFESTACIJE OD ŠIREG ZNAČAJA I  „DEČJA NEDELJA
         Program aktivnosti za vreme trajanja „Dečje nedelje“ početkom oktobra, ostvarićete se u saradnji sa Osnivačem i kulturno-obrazovnim institucijama:

1. dan:           Dečje stvaralaštvo

2. dan:           Pozorišne predstave za decu u Adi i Molu  

3. dan:           Rekreativne aktivnosti  igre bez granica

4. dan:       Aktivnosti oplemenjivanja prostora oslikavanjem zidova, uređenjem bašte, sađenjem drveta   generacije i sl.

5. dan:           Dan dečjih želja (aktivnosti po izboru dece)


15.  FINANSIJSKI PLAN

Kao finansijska podrška godišnjeg plana rada izloženog u prethodnim poglavljima, predviđamo da su potrebna sredstva u iznosu od 68.563.500,00 dinara. Poštujući projekciju osnovnih makroekonomskih parametara Srbije za 2012. i 2013. godinu Vlade Republike Srbije i uzevši u obzir princip realnog planiranja prihoda i rashoda poslovanja predškolske ustanove, ali i iskustva iz proteklog perioda, cenimo da bi navedeni iznos bio dovoljan za finansiranje redovne delatnosti.

Detaljniji prikaz planiranih prihoda, iz svih izvora,  kao i planiranih rashoda (po ekonomskoj klasifikaciji) dajemo u produžetku.
PREDLOG FINANSIJSKOG PLANA ZA ŠKOLSKU 2012/13. GODINU
PLANIRANI TEKUĆI PRIHODI




                               u dinarima
	Ekonom.

klasifikac.
	               O P I S                                                                   
	     Ukupno
	     Budžet

  Republike
	     Budžet

    Opštine
	      Ostali 

      izvori   

	742100
	Prihodi od prodaje usluga
	    7.000.000
	       ---
	       ---
	    7.000.000

	791100
	Prihodi iz budžeta
	  61.563.500
	   8.738.500
	  52.825.000
	       ---

	
	
	
	
	
	

	
	UKUPNO PLANIRANO
	  68.563.500
	   8.738.500
	  52.825.000
	    7.000.000


PLANIRANI TEKUĆI RASHODI                                                                                u dinarima
	Ekonom.

klasifikac.
	               O P I S
	     Ukupno
	     Budžet

  Republike
	     Budžet

    Opštine
	      Ostali

      izvori

	411000
	Plate i dodaci zaposlenih
	  43.631.000
	   4.000.000
	  37.000.000
	    2.631.000

	412000
	Soc.doprinosi na teret posl.
	    7.813.000
	      745.000
	    6.640.000
	       428.000

	414000
	Soc.davanja zaposlenima
	    1.700.000
	   1.500.000
	       200.000
	       ---

	415000
	Naknade troškova za zaposl.
	       400.000
	       ---
	       200.000
	       200.000

	
	416000
	Nagrade,bonusi i ost.pos.ras.
	       300.000
	       ---
	      ---
	       300.000

	421000
	Stalni troškovi
	    6.112.000
	      892.000
	    5.015.000
	       205.000

	422000
	Troškovi putovanja
	       900.000
	      180.000
	         20.000           
	       700.000

	423000
	Usluge po ugovoru
	       497.500
	       ---
	       120.000
	       377.500

	424000
	Specijalizovane usluge
	       340.000
	       ---
	       160.000
	       180.000

	425000
	Tekuće popravke i održav.
	    1.500.000
	      300.000
	    1.200.000
	       ---

	426000
	Materijal
	    5.320.000
	   1.121.500
	    2.270.000
	    1.928.500

	482000
	Porezi, obaveze, takse
	         50.000
	       ---
	      ---
	         50.000

	
	
	
	
	
	

	
	UKUPNO PLANIRANO
	   68.563.000
	   8.738.500
	  52.825.000
	    7.000.000


Analizirajući strukturu planiranih i očekivanih prihoda iz prednje tabele, možemo reći da se nastavlja trend manjeg učešća budžetskih prihoda sa opštinskog nivoa u ukupno planiranim prihodima Ustanove od Zakonom propisanih 80%. Stoga, udeo budžeta opštine u finansiranju predškolske ustanove ostaje na nivou od  73,40%, što je ipak nešto veće učešće nego prethodnih godina. Toliko niži udeo u finansiranju predškolske ustanove od propisanog nije uočljiv na prvi pogled u tabelarnom prikazu planiranih prihoda i rashoda i to iz razloga objedinjenog prikaza dva izvora finansiranja: prihoda iz opštinskog budžeta (koji je glavni izvor) i prihoda  iz bidžeta Pokrajine (o čemu će nešto kasnije biti više reči). Ovakav način prikazivanja figurira i u budžetu opštine, te smo ga i mi obavezni primenjivati. Ipak, čak i objedinjeni u jednu kolonu, ova dva izvora finansiranja tek jedva prelaze 77% udela u ukupnim troškovima (rashodima) poslovanja Ustanove. U svakom slučaju, poučeni iskustvom iz prethodnih godina, kada je ukupno ostvarenje budžeta opštine bivalo tek nekih 80% od planiranog i uzevši u obzir još uvek prisutna ograničenja u potrošnji na svim nivoima vlasti pokušali smo što realnije proceniti finansijske mogućnosti lokalne samouprave i u takve okvire uklopiti sopstvene potrebe i očekivanja.  

Pokrajinski sekretarijat za zdravstvo, socijalnu politiku i demografiju, dakle pokrajinski budžet, učestvuje u finansiranju boravka u predškolskoj ustanovi dece trećeg i četvrtog reda rođenja sa 50% ekonomske cene po detetu. Osnovicu za obračun ovih prinadležnosti predstavlja ekonomska cena celodnevnog i poludnevnog boravka iz septembra meseca 2005. i godinama nije menjana. Ova mera demografske politike na nivou Pokrajine uvedena je u cilju pomoći roditeljima treće i četvrte dece, kako bi bili oslobođeni plaćanja učešća u ceni boravka u predškolskoj ustanovi. Prema rezultatima upisa, planiramo da ćemo ove školske godine obuhvatiti 70-toro dece trećeg i četvrtog reda rođenja što u poludnevnom, što u vaspitnim grupama celodnevnog boravka. Očekujemo da ćemo po ovom osnovu od Pokrajine ostvariti prihod od oko 2.500.000 dinara. Ova sredstva nam pristižu kroz prinadležnosti opštinskog budžeta, te su stoga u tabelarnom prikazu planiranih prihoda i rashoda za narednu školsku godinu i prikazana objedinjeno sa sredstvima sa nivoa opštine.

Iz republičkog budžeta se finansira pripremni predškolski program u trajanju od 4 sata dnevno i direktno zavisi od broja dece obuhvaćene njime, kao i broja vaspitnih grupa najstarijeg uzrasta formiranih u Ustanovi. Iz ovog izvora se dodatno finansira i obuhvat dece sa smetnjama u razvoju, kao i dece bez roditeljskog staranja. Isti izvor imaju i planirana refundirana sredstva za naknade zarada zaposlenima na porodiljskom odsustvu, kao i naknade zarada za vreme bolovanja u trajanju preko 30 dana. Očekujemo da će sredstva, po svim navedenim osnovima, tokom školske 2012/2013. dostići nivo od 8.738.500 dinara, kako je i predstavljeno u tabelarnom prikazu.

"Ostale izvore" u tabeli planiranih prihoda i rashoda predstavljaju sredstva koja roditelji uplaćuju predškolskoj ustanovi za boravak svoje dece u našoj instituciji. To je zapravo roditeljsko učešće u ekonomskoj ceni boravka dece u jaslicama, obdaništima i vrtićima i iznosi najviše 20% utvrđenih cena. Na stagniranje nivoa udela ovog izvora finansiranja u ukupnim prihodima Ustanove uticalo je više faktora:

- smanjivanje ukupnog broja upisane dece zbog negativne stope prirodnog priraštaja u opštini;

- veća zainteresovanost roditelja da svoje dete radije upišu u poludnevni, nego u celodnevni oblik rada, zbog manje cene koštanja boravka;

- oslobađanje plaćanja učešća roditelja u ekonomskoj ceni boravka pojedinih kategorija dece, na osnovu odluke Skupštine opštine, po kojoj  45 dece besplatno boravi u našoj ustanovi;

-obaveznost pohađanja pripremnog predškolskog
USTANOVA ZA PREDŠKOLSKO VASPITANJE 
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